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Consejo Universitario

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia Peruana”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° (041 -2025-UNTRM/CU

-

Chachapoyas, 2 0 ENE 2025

VISTO:

El acuerdo de sesion extraordinaria N° Il de Consejo Universitario, de fecha 20 de enero de 2025; y
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Constitucién Politica del Per(, la Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias,
el estatuto, reglamentos y deméas normas internas vigentes, atendiendo a sus necesidades y caracteristicas;

Que el Estatuto Institucional vigente establece” “La UNTRM se rige por el principio de autonomia
universitaria que se ejerce de conformidad con ‘lo establecido a la Constitucion Politica del Perd, la Ley
Universitaria N° 30220, el presente estatu‘to y sus 'reglam'entos COrrespondientes”'

Que mediante Oficio N° 0061 2025 UNTRM R/DGA de fecha 10 de enero de 2025, la Directora General
de Administracién, comunica al sefior Rectork queala fecha se cuenta con una plaza libre (presupuestada),
en ese marco eleva la propuesta de designacién de la CPC Zoila Fernandez Hoyos, como Directora de
Sistema Administrativo 1V, nivel remuneratlvo F-4,

Que en ese sentido, con Informe N° 002-2025- UNTRM R/DGA -URH, de fecha 15 de enero de 2025, el Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, infofma al ‘sefior Rector,.sobre la verificacién del cumplimiento del
perfil de puesto e |mped|mentos para el acceso a la Funcién Publica de'la profesional CPC. ZOILA
FERNANDEZ HOYOS, para €l cargo de Durectora de Slstema Admlmstratlvo v, Nivel Remunerativo F-4;
concluyendo que seg(n la hoja de vida documentada, cumple con los’ reqU|S|tos establecidos en el
Reglamento de la Ley N° 31419 y no se encuentraiimpedido o inhabilitado _para el gjercicio de la funcion
publica. Del mismo modo informa la modificacion de los articulos 14y 24. del Decreto Legislativo N° 276.
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de’ Remuneraciones del Sector. Publico, segun la Ley N° 32223,
que establece que el servidor de carrera en la ‘condicién de contrato permanente designado para
desempefiar cargo de confianza tiene derecho a retornar a su grupo ocupac1onal nivel de carrera o plaza,
al concluir la designacién; en ese sentido, de acuerdo al numeral 28.4 del articulo 28 del Reglamento de
la Ley 31419, recomienda que se continde con la emision dé la resolucuon de designacion de la profesional
propuesta en el cargo de Directora de Sistema Administrativo IV, Nivel Remunerativo F-4 de nuestra Casa
Superior de Estudios,

Que asimismo, mediante Informe Legal N° 05-2025-UNTRM-R/OAJ, de fecha 15 de enero de 2025, la Jefa
de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinion legal e informa al sefior Rector, concluyendo que de
acuerdo al Informe antes descrito, la profesional CPC. ZOILA FERNANDEZ HOYOS, cumple con todos los
requisitos para asumir el cargo de Directora de Sistema Administrativo IV, Nivel Remunerativo F-4 de la
UNTRM, por lo que corresponde expedir el acto administrativo de la profesional propuesta;

Que el Consejo Universitario en sesion extraordinaria, de fecha 20 de enero de 2025, acordé designar a la
CPC. ZOILA FERNANDEZ HOYOS, como Directora de Sistema Administrativo IV, Nivel Remunerativo F-4 de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a partir del 21 de enero al 31 de
diciembre de 2025;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perd
www.untrm.edu.pe



Consejo Universitario

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia Peruana”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0041 -2025-UNTRM/CU

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220 y sus
modificatorias, el Estatuto Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante
Resolucién Rectoral N° 022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-
2023-UNTRM/CU, le confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; y contando con los vistos buenos de
la Oficina de Asesoria Juridica y la Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a la CPC. ZOILA FERNANDEZ HOYOS, como Directora de Sistema
Administrativo 1V, Nivel Remunerativo F-4 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, a partir del 21 de enero al 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos internos de la Universidad e
interesada, de forma y modo de Ley, para conocimientos y flnes

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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